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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
1.รหัสและชื่อรายวิชา 

NUR0006   กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ๒ 
Anatomy and Physiology 2 

2.จํานวนหนวยกิต   ๓(๒-๒-๕) 
3.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตร   พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประเภทของรายวิชา  วิชาบังคับในหมวดวิชา: พื้นฐานวิชาชีพ 

4.ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
ผูรับผิดชอบรายวิชา อ.นิตยา ศรีสุข 
อาจารยผูสอน  อ.นุชนาถ วิชิต 

  อ.สุรีพร ชุมแดง 
  อ.ปฏิญญา กองสกุล  

5.ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 
เปดสอนภาคเรียนที ่๒ / ช้ันปที่ ๑ 

6.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisites) 
NUR0005 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ๑ 

7.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)    
ไมม ี

8.สถานท่ีเรียน 
คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

9.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
วันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
๒.๑ จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพื่อใหนักศึกษาใชองคความรูเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาในเรื่องโครงสรางหนาที่และ
ความสัมพันธของระบบยอยอาหาร  ขับถายปสสาวะ  ตอมไรทอและฮอรโมน  สืบพันธุ  การปฏิสนธิ  การ
เจริญเติบโตของทารกในครรภและการควบคุมอุณหภูมิภาวะปกติของรางกายในการดําเนินชีวิตประจําวัน
และปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ วัตถุประสงคในการพัฒนา /ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๒.๑ การปรับปรุงรายวิชาน้ี เพื่อใหตอบสนองตอผลการเรียนรูของหลักสูตร และปรับปรุงเน้ือหา 
ใหมีความทันสมัย  

๒.๒.๒ เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการเรียนรูดวยตนเอง  
 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
 
๓.๑ คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาโครงสราง หนาที่ การทํางานของเซลล เน้ือเย่ือและ อวัยวะตลอดจนความสัมพันธของระบบ
ตางๆในรางกายมนุษย เกี่ยวกับระบบการยอยอาหาร ขับถายปสสาวะ ตอมไรทอและการทํางานของ
ฮอรโมน การสืบพันธุ การปฏิสนธิ การเจริญเติบโตและการควบคุมภาวะปกติของรางกาย 
 
๓.๒ จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

๓๐ ตามความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

๓๐ ชั่วโมง 

 
๗๕ ช่ัวโมง 

 
 
๓.๓ จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 ๓.3.๑ อาจารยประจํารายวิชาประกาศใหคําปรึกษาที่หนาหองทํางาน  
 ๓.3.๒ นักศึกษาติดตอจองนัดวัน เวลา ผานทางจดหมายอิเลคทรอนิกส สมุดนัดหมาย และ
โทรศัพทไดลวงหนาอยางนอย ๕ วัน 
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หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

การพัฒนาผลการเรียนรูในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรูที่มุงหวังตามหลักสูตร 
 

๔.๑ คุณธรรม จริยธรรม 
๔.๑.๑ ผลการเรียนรู ๔.๑.๒ วิธีการสอน ๔.๑.๓ วิธีการประเมินผล 

๔.๑.๑.๑ - 
๔.๑.๑.๒ - 
๔.๑.๑.๓ เคารพในคุณคาศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย 
๔.๑.๑.๔ มีความรับผิดชอบตอ
การกระทําของตนเอง 
๔.๑.๑.๕ มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย  
๔.๑.๑.๖- 
๔.๑.๑.๗. เปนแบบอยางที่ดีตอ
ผูอื่นทั้งในดานการดํารงตนและ
การปฏิบัติงาน 
๔.๑.๑.๘ - 
 

๔.๑.๒.๑ มอบหมายงาน
รายบุคคลใหเขียน และทอง
คําศัพททางกายวิภาค กับอาจารย
ประจํากลุมอยางนอย ๔๕๐ คํา 
และระบุสวนประกอบของ
รางกายมนุษยจากภาพ ในทุก
ระบบ ติดตามความกาวหนาทุก 
๔ สัปดาห 
๔.๑.๒.๒ แบงกลุมนักศึกษา 5-7 
คน สรุปเน้ือหาจากการทดลอง
โดยใช mind-mapping นําเสนอ
หนาช้ันเรียน อาจารยสรุปเน้ือหา 
และใหขอเสนอแนะ 

๔.๑.๓.๑ ประเมินการสงงานที่
ไดรับมอบหมายตรงเวลา 
๔.๑.๓.๒ ประเมินพฤติกรรมการ
เขาเรียน  
๔.๑.๓.๒ สังเกตพฤติกรรมการฝก
ปฏิบัติรายกลุมโดยใชแบบ
ประเมินการทํางานเปนทีม 
 

          
๔.๒ ความรู 
๔.๒.๑ ผลการเรียนรู ๔.๒.๒ วิธีการสอน ๔.๒.๓ วิธีการประเมินผล 

๔.๒.๑.๑   มีความรูและความ
เขาใจในสาระสําคัญของ
โครงสราง หนาที่และ
กระบวนการทํางานของเซลล  
เน้ือเย่ือและอวัยวะ 
๔.๒.๑.๒ มีความรูและความ
เขาใจในความสัมพันธของระบบ
ตางๆ ในรางกายเกี่ยวกับระบบ
ผิวหนัง  ระบบกระดูกและขอตอ 
กลามเน้ือ  ประสาท  การ
ไหลเวียน  การหายใจ ที่ทํางาน
ประสานกันอยางกลมกลืนใน
ภาวะปกติ 
๔.๒.๑.๓- 

๔.๒.๒.๑ บรรยายรวมกับ
อภิปราย ดูคลิปวิดีโอจาก เวบ
ไซต  
๔.๒.๒.๒ การทดลอง 
๔.๒.๒.๓ ระบุสวนประกอบของ
รางกายมนุษยจากภาพ ในทุก
ระบบ  
๔.๒.๒.๓ แบงกลุมนักศึกษา 5-7 
คน สรุปเน้ือหาจากการทดลอง
โดยใช mind-mapping นําเสนอ
หนาช้ันเรียน อาจารยสรุปเน้ือหา 
และใหขอเสนอแนะ 
 

๔.๒.๓.๑ สอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
๔.๒.๓.๒ การสอบในหองทดลอง 
(จับเวลา) 
๔.๒.๓.๓ ใชแบบประเมินการ
นําเสนอผลงานกลุม 
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๔.๒.๑ ผลการเรียนรู ๔.๒.๒ วิธีการสอน ๔.๒.๓ วิธีการประเมินผล 
๔.๒.๑.๔- 
๔.๒.๑.๕- 
๔.๒.๑.๖ - 
  

๔.๓ ทักษะทางปญญา 
๔.๓.๑ ผลการเรียนรู ๔.๓.๒ วิธีการสอน ๔.๓.๓ วิธีการประเมินผล 

 ๔.๓.๑.๑ ตระหนักรูในศักยภาพ
และสิ่งที่เปนจุดออนของตน เพื่อ
พัฒนาตนเองใหมีความสามารถ
เพิ่มมากข้ึน การแสวงหาความรูที่
มีประสิทธิภาพ 
๔.๓.๑.๒ สามารถสืบคนขอมูล
จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
๔.๓.๑.๓ - 
๔.๓.๑.๔  นักศึกษาสามารถคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใช
องคความรูทางกายวิภาคศาสตร
และสรีรวิทยาเปนฐาน 
 ๔.๓.๑.๕ – 
๔.๓.๑.๖  - 

๔.๓.๒.๑ การมอบหมายงานให
เขียน และทองคําศัพททางกาย
วิภาค กับอาจารยประจํากลุม
อยางนอย ๔๕๐ คํา และระบุ
สวนประกอบของรางกายมนุษย
จากภาพ ในทุกระบบ และ
ติดตามความกาวหนาทุก  
๔ สัปดาห 
๔.๓.๒.๒ แบงกลุมนักศึกษา 5-7 
คน สรุปเน้ือหาจากการทดลอง
โดยใช mind-mapping นําเสนอ
หนาช้ันเรียน อาจารยสรุปเน้ือหา 
และใหขอเสนอแนะ 

๔.๓.๓.๑ ใชแบบประเมินการ
นําเสนอผลงานกลุม 
-แบบประเมินของสมาชิกกลุมใน
การทํางานเปนทีม 
 

 
๔.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๔.๑ ผลการเรียนรู ๔.๔.๒ วิธีการสอน ๔.๔.๓ วิธีการประเมินผล 

 ๔.๔.๑.๑ มีทักษะในการสราง
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระ
ระหวางผูเรียนดวยกัน 
๔.๔.๑.๒ แสดงความเปนผูนําและ
ผูตามในการทํางานเปนทีมกับ
เพื่อนรวมช้ัน 
๔.๔.๑.๓- 
๔.๔.๑.๔ รับผิดชอบในการเรียนรู
ดวยตนเอง และทํางานที่
มอบหมายใหเสร็จตรงตามเวลา
กําหนด 

๔.๔.๒.๑ แบงกลุมนักศึกษา  
5-7 คน สรุปเน้ือหาจากการ
ทดลองโดยใช mind-mapping 
นําเสนอหนาช้ันเรียน  
๔.๔.๒.๒ การมอบหมายงานให
เขียน และทองคําศัพททางกาย
วิภาค กับอาจารยประจํากลุม
อยางนอย ๔๕๐ คํา และระบุ
สวนประกอบของรางกายมนุษย
จากภาพ ในทุกระบบ และ
ติดตามความกาวหนาทุก ๔ 
สัปดาห 
 

๔.๔.๓.๑ ใชแบบประเมินการ
นําเสนอผลงานกลุม 
-แบบประเมินของสมาชิกกลุมใน
การทํางานเปนทีม 
๔.๔.๓.๒ การสงงานที่ไดรับ
มอบหมายตรงเวลา 
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๔.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๕.๑ ผลการเรียนรู ๔.๕.๒ วิธีการสอน ๔.๕.๓ วิธีการประเมินผล 

๔.๕.๑.๑ - 
๔.๕.๑.๒ สามารถแปลงขอมูลให
เปนขาวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้ง
สามารถอานวิเคราะหและ
ถายทอดขอมูลขาวแกผูอื่นได
อยางเขาใจ 
*๔.๕.๑.๓ สามารถสื่อสาราษาไท
ยอไดอยงมีประสิทธิภาพทั้งการ
พูด การฟง การอาน การเขียน
และการนําเสนอรายงาน รวมทั้ง
อานวารสาร และตํารา
ภาษาอังกฤษ 
๔.๔.๑.๔ สามารถใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรพื้นฐานที่จําเปน 
*๔.๕.๑.๕ สามารถเลือกและใช
รูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ 
ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ 

๔.๕.๒.๑ ๔.๔.๒.๑ แบงกลุม
นักศึกษา 5-7 คน สรุปเน้ือหา
จากการทดลองโดยใช mind-
mapping นําเสนอหนาช้ันเรียน  
 

๔.๕.๓.๑ ใชแบบประเมินการ
นําเสนอผลงานกลุม 
-แบบประเมินการทํางานเปนทีม 
 

* ความรับผิดชอบรอง 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๕.๑ แผนการสอน 
หัวขอ วัน/เวลา/

จํานวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน 

การสอน 
ผูสอน 

ปฐมนิเทศ 
 สัปดาหท่ี ๑-๓ บทที่ ๑ ระบบการ
ยอยอาหาร 
 

๑ 
 
 
 
5 
 
6 

ช้ีแจงรายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
และวิพากษประมวล
รายวิชา 
-บรรยายและอภิปราย
กลุม  
-ทดลอง  
-นักศึกษาสรุปในใบ
งานที่มอบหมาย 

อ.นิตยา ศรีสุข 
 
 
 
อ.นุชนาถ วิชิต 
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หัวขอ วัน/เวลา/
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผูสอน 

-แบงกลุมนักศึกษา  
5-7 คน สรุปเน้ือหา
จากการทดลองโดยใช 
mind-mapping 
นําเสนอหนาช้ันเรียน 

สัปดาหท่ี ๔-๕ บทที่ ๒ ระบบ
ขับถายปสสาวะ 
 

 

6 
 
6 

-บรรยายและอภิปราย
กลุม  
-ทดลอง  
-นักศึกษาสรุปในใบ
งานที่มอบหมาย 
-แบงกลุมนักศึกษา 5-
7 คน สรุปเน้ือหาจาก
การทดลองโดยใช 
mind-mapping 
นําเสนอหนาช้ันเรียน 

อ.นิตยา ศรีสุข 

สัปดาหท่ี ๖ บทที่ ๓ สมดุลนํ้าอิเล็ก
โทรไลต และกรดดางในรางกาย 
 

2 
 
2 

 -บรรยายและ
อภิปรายกลุม  
-ทดลอง  
-นักศึกษาสรุปในใบ
งานที่มอบหมาย 
-แบงกลุมนักศึกษา 5-
7 คน สรุปเน้ือหาจาก
การทดลองโดยใช 
mind-mapping 
นําเสนอหนาช้ันเรียน 

อ.สุรีพร ชุมแดง 

สัปดาห ท่ี  บทที่  ๗ การควบ คุม
อุณหภูมิของรางกาย 

 

2 
 
2 

-บรรยายและอภิปราย
กลุม  
-ทดลอง  
-นักศึกษาสรุปในใบ
งานที่มอบหมาย 
-แบงกลุมนักศึกษา  
5-7 คน สรุปเน้ือหา
จากการทดลองโดยใช 
mind-mapping 
นําเสนอหนาช้ันเรียน 
 

ดร.วัฒนา  
รัตนพรหม 



45 
 

หัวขอ วัน/เวลา/
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหท่ี ๘, ๑๐, ๑๑ บทที่ ๔ 
ระบบตอมไรทอ 
 

4 
 
4 

-บรรยายและอภิปราย
กลุม  
-ทดลอง  
-นักศึกษาสรุปในใบ
งานที่มอบหมาย 
-แบงกลุมนักศึกษา 5-
7 คน สรุปเน้ือหาจาก
การทดลองโดยใช 
mind-mapping 
นําเสนอหนาช้ันเรียน 

อ.ปฏิญญา กองสกุล 

สัปดาหท่ี  ๙ ๒ สอบครั้งที่ 1 
 

อ.นิตยา ศรีสุข 

สัปดาหท่ี ๑๒-๑๔ บทที่ ๕ ระบบ
สืบพันธุ 
 

6 
 
6 

-บรรยายและอภิปราย
กลุม  
-ทดลอง  
-นักศึกษาสรุปในใบ
งานที่มอบหมาย 
-แบงกลุมนักศึกษา 5-
7 คน สรุปเน้ือหาจาก
การทดลองโดยใช 
mind-mapping 
นําเสนอหนาช้ันเรียน 

อ.ประดิษฐพร  
พงศเตรียง 

สัปดาห ท่ี ๑๕-๑๖ บทที่  ๖ การ
ปฏิสนธิและคัพภวิทยา 

4 
 
4 

-บรรยายและอภิปราย
กลุม  
-ทดลอง  
-นักศึกษาสรุปในใบ
งานที่มอบหมาย 
-แบงกลุมนักศึกษา 5-
7 คน สรุปเน้ือหาจาก
การทดลองโดยใช 
mind-mapping 
นําเสนอหนาช้ันเรียน 

อ.วิรีภรณ  
ชัยเศรษฐสัมพันธ 

สัปดาหท่ี ๑๗   สอบครั้งที่ 2 อ.นิตยา ศรีสุข 
 
 
 



46 
 

๕.๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 
ผลการเรียนรู งานท่ีจะใชประเมินผล

การเรียนรู 
สัปดาหท่ีกําหนด สัดสวนการ

ประเมินผล 
๔.๒.๑.๑, ๔.๒.๑.๒ สอบ 

-สอบกลางภาค 
 

๙ 
๘๐% 
๓๐% 

๔.๒.๑.๑, ๔.๒.๑.๒ -สอบปลายภาค 
 

๑๗ ๔๐% 

๔.๒.๑.๑, ๔.๒.๑.๒  -สอบยอย (จับเวลา) ๙,๑๗ ๑๐% 
๔.๑.๑.3, ๔.๑.๑.4,๔.๑.๑.๕, 
๔.๑.๑.7, ๔.๓.๑.๑,๔.๓.๑.2 
๔.๓.๑.4,๔.๔.๑.๑, ๔.๔.๑.๒, 
๔.๔.๑.๔, 4.5.1.2 

การทํางานกลุมและการ
นําเสนอผลงาน 

ตลอดเทอม ๑๐% 

๔.๑.๑.4,๔.๑.๑.7, 
๔.๔.๑.๔,๔.๕.๑.๓*, ๔.๕.๑.5*,  

การทํางานรายบุคคล 
(ทองศัพท วาดแผนภาพ
ทางกายวิภาค) 
 

ตลอดเทอม ๑๐% 

 
๖.๑ ตําราและเอกสารหลัก 

คณาจารยภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สรีรวิทยา กรุงเทพฯ: 
ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒. 

วิไล ชินธเนศ, ธันวา ตันสถิตย, มนตกานต ตันสถิต.กายวิภาคศาสตรของมนุษย. (พิมพครั้งที่ ๔).  
กรุงเทพฯ : ภาควิชากายวิภาคศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๐. 

วัฒนา วัฒนาภค, สุพัตรา โลหสิริวัฒน, สุพรพิมพ เจียสกุล. (บรรณาธิการ). สรีรวิทยา ๑,๒ (พิมพ
ครั้งที่ ๕). กรุงเทพฯ : ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๙. 

McKinley, M. and O'Loughlin, M.D. Human anatomy. (2nd Ed.). Boston : McGraw-
Hill, 2008. 

๖.๒ เอกสารและขอมูลสําคัญ 
๖.๒.๑ แผนภาพ 
๖.๒.๒ ช้ินสวนอวัยวะจรงิ หุนจําลอง 
๖.๒.๓ สไลดเน้ือเย่ือสําเร็จรูป 
๖.๒.๔ PowerPoint  ประกอบการสอน 

๖.๓ เอกสารและขอมูลแนะนํา 
๖.๓.๑ Website  http://webanatomy.net/anatomy/ 

   http://www.lionden.com. 
   http://www.sirinet.net. 
   http://www.getbodysmart.com.  
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หมวดท่ี ๗ การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
๗.๑ กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ๗.๑.๑ การสนทนากลุมระหวางผูสอนกับผูเรียน 

๗.๑.๒ การสะทอนคิด (reflective) ของผูเรียน 
 ๗.๑.๓ แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
๗.๒ กลยุทธการประเมินการสอน 
 ๗.๒.๑ การสังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน 
 ๗.๒.๒ ผลการสอบ/ การเรียนรู 
 ๗.๒.๓ การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 
๗.๓ การปรับปรุงการสอน 
 ๗.๓.๑ สัมมนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อรวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุงพัฒนา
รายวิชา 
 ๗.๓.๒ การวิจัยในช้ันเรียน 
๗.๔ การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ๗.๔.๑ มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา (คะแนน/
เกรด) กับขอสอบ รายงาน โครงการและการใหคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา 

๗.๔.๑ รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อสงใหคณะกรรมการทวนสอบของ
คณะดําเนินการตอไป 
๗.๕ การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

๗.๕.๑ ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกป ตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน และผลการ
ประเมินจากนักศึกษา อาจารย 
 

 
 
 


